FY 2019

PERSONNEL BUDGET NARRATIVE

SEDGWICK COUNTY DIVISION OF CORRECTIONS

FTE totals are to be reported as a percent (i.e. 0.50 for 50%, 0.75 for 75%, 1.00 for 100%, etc.). For

TOTAL PERSONNEL

example, if 50% of an I1SO’s work time is spent on Adult Supervision duties and 50% is spent on Juvenile
Supervision duties you would report .5 in the CC FTE column and .5 in the JUV FTE column. If you have 2,677,434.30 1,334,987.16
part-time employee(s), the FTE is calculated by taking the average hours worked per week divided by Current Current
40. $So if an I1SO averages 15 hours per work week, you would calculate the FTE by dividing 15 by 4 Juv Allocation Non grant funds
PERSONNEL SECTION ,
1A ' ADMIN PERSONNEL L/
PREV PREV PREV PREV PREV
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PREV PROGRAM Juvenile
CC JUV New Total Annual PREV PROGRAM  (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # Reimbursements
Name FTE FTE Staff Position Description Salary CC Funds (adult) BH Funds (adult) JIAS JISP CM P 1918-7 here) here) here) here) here) here) (estimate) Other Funds Subtotal
Glenda Martens 0.16 Director $90,089.00 $21,621.36 $3,603.56 $3,603.56 $7,207.12 $54,053.40 $90,089.00
Steve Stonehouse 0.3 Deputy Director of Juvenile Servi $84,362.00 $0.00 $8,436.20 $8,436.20 $8,436.20 $59,053.40 $84,362.00
Chris Morales 0.16 Deputy Director of Administrative $83,165.00 $19,959.60 $3,326.60 $3,326.60 $6,653.20 $49,282.80 $82,548.80
Christine Collins-Thoman 0.16 Program Manager $69,206.00 $16,609.44 $2,768.24 $2,768.24 $5,536.48 $41,523.60 $69,206.00
Mario Salinas 0.16 Administrative Manager & PREA $58,080.00 $13,939.20 $2,323.20 $2,323.20 $4,646.40 $34,848.00 $58,080.00
Mary Fulghum 0.16 Administrative Officer $54,225.00 $13,014.00 $2,169.00 $2,169.00 $4,338.00 $32,535.00 $54,225.00
Elaine Stull 0.16 Administrative Assistant $36,851.00 $8,844.24 $1,474.04 $1,474.04 $2,948.08 $22,110.60 $36,851.00
Wendy Eckerman 0.16 Administrative Assistant $42,350.00 $10,164.00 $1,694.00 $1,694.00 $3,388.00 $25,410.00 $42,350.00
Ginnette Gunnels 0.16 Administrative Assistant $44,603.00 $10,704.72 $1,784.12 $1,784.12 $3,568.24 $26,761.80 $44,603.00
Kimberly Lewis 0.16 Administrative Assistant $31,089.00 $7,461.36 $1,243.56 $1,243.56 $2,487.12 $18,653.40 $31,089.00
Bobbi Meairs 0.16 Senior Customer Support Analys $54,143.00 $12,994.32 $2,165.72 $2,165.72 $4,331.44 $32,485.80 $54,143.00
Bridgette Franklin 0.16 Professional Development Manay $74,908.00 $17,977.92 $2,996.32 $2,996.32 $5,992.64 $44,944.80 $74,908.00
Jodi Tronsgard 0.3 Administrative Manager $65,012.00 $19,503.60 $45,508.40 $65,012.00
Jennise Jenkins 1 Juvenile Field Services Administi $69,976.00 $20,992.80 $48,983.20 $0.00 $69,976.00
Mae Williams 0.16 Executive Officer $41,577.12 $9,978.51 $1,663.08 $1,663.08 $3,326.18 $24,946.27 $41,577.12
David Riddle 1 Office Specialist $26,864.00 $8,059.20 $18,804.80 $0.00 $26,864.00
Hannah Hurley 1 Office Specialist $26,337.15 $7,901.14 $18,436.01 $0.00 $26,337.15
Vacant - Administrative Specialist 0.4 Administrative Specialist $34,862.88 $4,183.54 $9,761.61 $20,917.73 $34,862.88
Glenda Leonard 0.02 Administrative Assistant Il $67,800.00 $1,356.00 $66,444.00 $67,800.00
Kellie Hogan 0.01 Assistant Manager Attorney $69,150.00 $691.50 $68,458.50 $69,150.00
Stacy Garrett 0.16 Administrative Coordinator $53,807.29 $12,913.75 $2,152.29 $2,152.29 $4,304.59 $32,284.37 $53,807.29
Lanora Franck 0.25 Juvenile Justice Liaison $60,151.61 $15,037.90 $4,210.61 $4,210.61 $6,616.68 $45,113.71 $75,189.51
$0.00
$0.00
. $0.00
PREV PREV PREV PREV PREV
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PREV PROGRAM Juvenile
CC JUV New PREV PROGRAM (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # Reimbursements
Name FTE FTE Staff Salary Details Salary CC Funds (adult) BH Funds (adult) JIAS JISP CM P 1918-7 here) here) here) here) here) here) (estimate) Other Funds Subtotal
Glenda Martens 0 0.16 0 Salary 90,089.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 1,34052 ' $ - $ 22342 ' $ 22342 | $ 446.84  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,351.31 $ 5,585.52
FICA Medicare 1.45% $ 31351 | $ - $ 5225 $ 5225 | $ 10450 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 783.77 $ 1,306.29
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 2,177.27 | $ - $ 362.88 | $ 362.88 | $ 72576 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5443.18 $ 9,071.96
State Unemployment 0.22% $ 4757 | $ - $ 793 | $ 793 | $ 1586 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11892 | $ 198.20
State Workman's Comp 1.87% $ 40432 | $ - $ 67.39 $ 67.39 | $ 134.77  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,010.80  $ 1,684.66
Health/Dental/Life Insurance 12,892.00 | $ 3,094.08 | $ - $ 12376 | $ - $ 9.90 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,227.74
Health Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Steve Stonehouse 0 0.3 0 Salary 84,662.00 0.00% 0.00% 10.00% 10.00% 10.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ 52490  $ 52490 $ 52490 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,67433 $ 5,249.04
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ 122.76 | $ 12276 | $ 122.76  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 859.32 % 1,227.60
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ 85255  $ 85255  $ 85255 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,967.82 $ 8,525.46
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ 1863  $ 1863 $ 1863 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 130.38 | $ 186.26
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ 158.32 | $ 15832 | $ 158.32 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,108.23  $ 1,583.18
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ 1,869.30 | $ 1,869.30 | $ 1,869.30  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 13,085.10 $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 300.00 $ - % - 0% 30.00  $ 30.00  $ 30.00 $ - 1% - 0% - % - 1% - % - $ - 08 - 1% - 0% 210.00  $ 300.00
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Chris Morales 0 0.16 0 Salary 83,165.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 59.26% 99.26%
FICA Social Security 6.20% $ 1,237.50 | $ - $ 206.25  $ 20625 | $ 41250 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,055.53 $ 5,118.03
FICA Medicare 1.45% $ 28941 | $ - $ 4824 | $ 4824 | $ 96.47  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 71460 $ 1,196.96
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 2,009.93 | $ - $ 33499 $ 33499 $ 669.98 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,962.78 $ 8,312.66
State Unemployment 0.22% $ 4391 | $ - $ 732 $ 732 | $ 1464  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 108.42 $ 181.61
State Workman's Comp 187% $ 373.24  $ - $ 6221 $ 6221 | $ 12441  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 92159 $ 1,543.66
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ 4,486.32 | $ - $ 74772 | $ 74772 | $ 1,495.44 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,077.30  $ 18,554.50
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Christine Collins-Thoman 0 0.16 0 Salary 69,206.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 1,029.79 | $ - $ 17163  $ 17163 ' $ 34326 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 257446 $ 4,290.77
FICA Medicare 1.45% $ 24084 | $ - $ 40.14 ' $ 40.14 ' $ 80.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 602.09 $ 1,003.49
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,67257 | $ - $ 278.76 | $ 278.76 | $ 55752 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,181.43 $ 6,969.04
State Unemployment 0.22% $ 36.54 | $ - $ 6.09 $ 6.09  $ 1218 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 9135 $ 152.25
State Workman's Comp 1.87% $ 310.60 | $ - $ 51.77 | $ 51.77 ' $ 10353 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 776.49 @ $ 1,294.15
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ 1,547.04 | $ - $ 257.84 | $ 257.84 | $ 515.68 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,867.60 $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - 3 - 9 - 3 - |8 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |8 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Mario Salinas 0 0.6 0 Salary 58,080.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 864.23 | $ - 8 144.04 | $ 144.04 | $ 288.08  $ - s - 3 - 13 - 13 - |8 - % - 13 - 3 - 0% 2,160.58  $ 3,600.96
FICA Medicare 1.45% $ 202.12 | $ - 8 33.69  $ 3369 | $ 67.37  $ - 3 - 3 - 13 - 13 - |8 - 3 - 8 - 3 - % 505.30  $ 842.16
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,403.68 | $ - $ 23395 $ 23395  $ 467.89  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,509.19 $ 5,848.66
State Unemployment 0.22% $ 30.67 | $ - $ 511 | $ 511 | $ 1022 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 76.67  $ 127.78
State Workman's Comp 1.87% $ 260.66 | $ - $ 4344 | $ 4344 % 86.89 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 651.66 $ 1,086.10
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ 4,486.32 | $ - $ 74772 $ 74772 | $ 149544  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,21580 $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Mary Fulghum 0 0.16 0 Salary 54,883.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 816.66 @ $ - $ 136.11 | $ 136.11 | $ 27222 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,041.65 $ 3,402.75
FICA Medicare 1.45% $ 190.99 | $ - $ 3183 | $ 31.83 | $ 63.66 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 47748  $ 795.80




KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 132641 | $ - $ 221.07 % 221.07  $ 44214  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,316.03 $ 5,526.72
State Unemployment 0.22% $ 2898 | $ - $ 483 $ 483  $ 966 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7245 % 120.74
State Workman's Comp 1.87% $ 24631 | $ - $ 41.05  $ 41.05 ' $ 82.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 615.79 $ 1,026.31
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ 4486.32 | $ - $ 74772 $ 74772 ' $ 1,495.44  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,21580  $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 658.00  $ 157.92 | $ -3 2632 | $ 2632 | $ 5264  $ - s -8 - s - s - s -3 - 08 - s - 0% 394.80 | $ 658.00
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Elaine Stull 0.16 Salary 36,851.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 548.34 | $ - $ 91.39 $ 91.39 | $ 182.78 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 137086  $ 2,284.76
FICA Medicare 1.45% $ 128.24 | $ - $ 21.37 | $ 2137 | $ 42,75 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 320.60  $ 534.34
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 890.61 | $ - $ 148.44 | $ 148.44 ' $ 296.87 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,226.54 $ 3,710.90
State Unemployment 0.22% $ 19.46 | $ - $ 324 ' $ 324 $ 6.49  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4864 | $ 81.07
State Workman's Comp 1.87% $ 165.39 | $ - $ 2756  $ 2756 | $ 55.13 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 41347  $ 689.11
Health/Dental/Life Insurance 12,892.00 $ 3,094.08 | $ - $ 515.68 $ 515.68  $ 1,031.36 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,735.20 $ 12,892.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Wendy Eckerman 0.16 Salary 42,350.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 630.17 | $ - $ 105.03 | $ 105.03 ' $ 210.06 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 157542  $ 2,625.70
FICA Medicare 1.45% $ 147.38 | $ - $ 2456  $ 2456 | $ 49.13  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 368.45 $ 614.08
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,02351 | $ - $ 17059  $ 17059 | $ 341.17  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,558.79 $ 4,264.65
State Unemployment 0.22% $ 2236 | $ - $ 3.73 ' $ 373 | $ 745 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 55.90 @ $ 93.17
State Workman's Comp 1.87% $ 190.07 | $ - $ 3168  $ 3168  $ 63.36 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 475.17  $ 791.95
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ 4,486.32 | $ - $ 74772 ' $ 74772 | $ 1,495.44 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,21580 $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Ginnette Gunnels 0.16 Salary 45,082.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 670.82 | $ - $ 111.80  $ 111.80 ' $ 22361 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,677.05  $ 2,795.08
FICA Medicare 1.45% $ 156.89 | $ - $ 26.15  $ 26.15 | $ 5230 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 39221 $ 653.69
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,089.54 | $ - $ 18159  $ 18159  $ 363.18 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,723.85 $ 4,539.76
State Unemployment 0.22% $ 2380 | $ - $ 397 | $ 397 | $ 793 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5051 % 99.18
State Workman's Comp 1.87% $ 202.33 | $ - $ 3372 | $ 33.72 ' $ 67.44 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 505.82 $ 843.03
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00  $ 1,547.04 | $ - $ 257.84 | $ 257.84 | $ 515.68  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,867.60  $ 6,446.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 479.00 | $ 114.96 | $ - $ 19.16 | $ 19.16 | $ 3832 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 287.40 | $ 479.00
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Kimberly Lewis 0.16 Salary 31,089.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 462.60 | $ - $ 7710 $ 77.10 | $ 15420 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,156.51 @ $ 1,927.52
FICA Medicare 1.45% $ 108.19 | $ - $ 18.03 | $ 18.03 $ 36.06 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 27047 @ $ 450.79
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 751.36 | $ - $ 12523 ' $ 12523 $ 250.45  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,878.40 | $ 3,130.66
State Unemployment 0.22% $ 16.41 | $ - $ 274 | $ 274 ' $ 547 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 41.04  $ 68.40
State Workman's Comp 187% $ 13953 | $ - $ 2325 | $ 2325 | % 4651 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 348.82 | $ 581.36
Health/Dental/Life Insurance 12,892.00  $ 3,094.08 | $ - $ 515.68 ' $ 515.68  $ 1,031.36 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,735.20 $ 12,892.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Bobbi Meairs 0.16 Salary 54,143.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 805.65 | $ - $ 134.27 | $ 13427 ' $ 26855 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,014.12 $ 3,356.87
FICA Medicare 1.45% $ 188.42 | $ - $ 3140 $ 3140 | $ 6281 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 47104  $ 785.07
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,30853 | $ - $ 218.09  $ 218.09 $ 436.18 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,271.32  $ 5,452.20
State Unemployment 0.22% $ 2859 | $ - $ 476 ' $ 476 $ 953  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7147 | $ 119.11
State Workman's Comp 1.87% $ 24299 | $ - $ 4050 | $ 4050  $ 81.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 607.48 $ 1,012.47
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ 1,547.04 | $ - $ 25784  $ 257.84 ' $ 51568 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,867.60 $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Bridgette Franklin 0.16 Salary 74,908.00 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 1,11463 | $ - $ 185.77 | $ 185.77 ' $ 37154 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,786.58 $ 4,644.30
FICA Medicare 1.45% $ 260.68 | $ - $ 4345 ' $ 4345 ' $ 86.89 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 651.70 % 1,086.17
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,810.38 | $ - $ 301.73 % 301.73  $ 603.46 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 452594 $ 7,543.24
State Unemployment 0.22% $ 3955 | $ - $ 659 $ 6.59  $ 1318 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 98.88 $ 164.80
State Workman's Comp 1.87% $ 336.19 | $ - $ 56.03 $ 56.03 | $ 112.06 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 840.47 $ 1,400.78
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ 4,486.32 | $ - $ 74772 $ 74772 ' $ 1,495.44 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,215.80  $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 000 $ - 8 - 8 - 8 - 8 - 08 - 8 - 8 - 08 - 18 - 8 - 0% - % - % - % - % -
Jodi Tronsgard 0.3 Salary 65,012.00 0.00% 0.00% 30.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 70.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ 1,209.22 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 282152 $ 4,030.74
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ 282.80 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 659.87 $ 942.67
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ 1,964.01  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,582.70 $ 6,546.71
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ 4291 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 100.12 | $ 143.03
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ 364.72  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 851.01 $ 1,215.72
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ - $ - $ 5,607.90  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 13,085.10  $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Jennise Jenkins 1 Salary 69,976.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 1,301.55 | $ 3,036.96 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,338.51
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 304.40 @ $ 710.26 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,014.65
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 211397  $ 493261  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,046.58
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 46.18 $ 107.76 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 153.95
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 39257 | $ 915.99  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,308.55
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 | $ 13,085.10 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Mae Williams 0.16 Salary 41,577.12 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 618.67 | $ - $ 103.11 | $ 10311 ' $ 206.22 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1546.67 $ 2,577.78
FICA Medicare 1.45% $ 14469 | $ - $ 2411 $ 2411 | $ 4823 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 361.72 $ 602.87
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 1,004.84 | $ - $ 167.47 | $ 167.47 $ 33495 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 251209 $ 4,186.82
State Unemployment 0.22% $ 2195 | $ - $ 3.66 $ 3.66  $ 732 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 54.88 | $ 91.47
State Workman's Comp 1.87% $ 186.60 | $ - $ 31.10 $ 31.10 | $ 62.20  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 466.50  $ 777.49
Health/Dental/Life Insurance 12,892.00 $ 3,094.08 | $ - $ 515.68  $ 515.68  $ 1,031.36 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,735.20 $ 12,892.00




Life Insurance 0.00 | $ - 8 - S - 3 - |8 - 0 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |3 - % - 8 - |3 - '8 - 8 -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 | $ - |8 - S - 8 - |8 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |3 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
David Riddle 1 Salary 26,864.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 49967 | $ 1,165.90 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,665.57
FICA Medicare 1.45% $ - s - 3 - 08 116.86 | $ 272.67 | $ - s - 08 - 8 - 13 - % - % - 8 - s -8 -3 389.53
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 81156 | $ 1,893.64 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,705.20
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 17.73 | $ 4137 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 59.10
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 150.71 ' $ 35165 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 502.36
Health/Dental/Life Insurance 12,892.00  $ - $ - $ - $ 3,867.60 | $ 9,024.40 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 12,892.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 | $ - |8 - % - 3 - |3 - 8 - |3 - 8 - 8 - |3 - |3 - % - 8 - |3 - '8 - 8 -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Hannah Hurley 1 Salary 26,337.15 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - 3 - 3 - 3 489.87 ' $ 1,143.03 ' $ - 3 - 03 - 3 - s - s - 3 - 3 - 3 - 3 - 3 1,632.90
FICA Medicare 1.45% $ - s - 3 - 13 11457 | $ 26732 $ - s - 3 - |3 - 13 - 3 - % - 8 - s - % -3 381.89
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - s - 3 - 08 795.64 | $ 1,856.51 $ - s - 08 - 08 - 13 - % - % - 8 - s - 08 -8 2,652.15
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 1738 | $ 4056 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 57.94
State Workman's Comp 187% $ - $ - $ - $ 14775 | $ 344.75 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 492.50
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90  $ 13,085.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 | $ - 8 - % - 3 - |3 - 3 - |3 - 3 - 3 - |3 - |3 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Vacant - Administrative Specialist 0.4 Salary 34,862.88 0.00% 0.00% 0.00% 12.00% 28.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - |3 - 3 - 13 25938 $ 60522  $ - 3 - 8 - 13 - 13 - |8 - 8 - |3 - 13 - 3 1,296.90  $ 2,161.50
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 60.66 @ $ 14154 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 303.31 % 505.51
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - |3 - 3 - 13 42128 | $ 982.99 $ - 3 - 8 - 13 - 13 - |8 - 8 - |3 - 13 - 3 2,106.42  $ 3,510.69
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 9.20  $ 2148 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 46.02 | $ 76.70
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 78.23 | $ 18254 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 391.16  $ 651.94
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 2,243.16 | $ 5,234.04 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,215.80 $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - 8 - % - 3 - |8 - 8 - |8 - 8 - 8 - |3 - |8 - . % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Glenda Leonard 0.02 Salary 67,800.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 2.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 98.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 84.07 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,11953 | $ 4,203.60
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 19.66 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 963.44 $ 983.10
KPERS (Retirement Benefits) 2.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2712 ' % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,328.88 | $ 1,356.00
State Unemployment 0.28% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 380 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 186.04 @ $ 189.84
State Workman's Comp 0.60% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 8.14  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 398.66 | $ 406.80
Health/Dental/Life Insurance 7,440.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 148.80  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,291.20 $ 7,440.00
Life Insurance 66.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 132 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 64.68 | $ 66.00
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Long Term Disability 305.10 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 299.00 | $ 305.10
Kellie Hogan 0.01 Salary 69,150.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 1.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 99.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4287 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 424443 | $ 4,287.30
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 10.03  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 992.65  $ 1,002.68
KPERS (Retirement Benefits) 2.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1383 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,369.17 ' $ 1,383.00
State Unemployment 0.28% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 194 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 19168 | $ 193.62
State Workman's Comp 0.60% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 415 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 41075 $ 414.90
Health Insurance 7,440.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7440 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7,365.60 $ 7,440.00
Life Insurance 66.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 0.66  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 65.34  $ 66.00
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Long Term Disability 311.18 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 311 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 308.07  $ 311.18
Stacy Garrett 0.16 Salary 53,807.29 24.00% 0.00% 4.00% 4.00% 8.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 60.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ 800.65 | $ - $ 13344 | $ 13344 ' $ 266.88 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,001.63 $ 3,336.05
FICA Medicare 1.45% $ 187.25 | $ - $ 3121 $ 3121 | $ 6242 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 468.12 % 780.21
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ 130041 | $ - $ 216.74 ' $ 216.74 ' $ 43347 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,251.04 $ 5,418.39
State Unemployment 0.22% $ 2841 | $ - $ 474 | $ 474 | $ 947 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 7103 $ 118.38
State Workman's Comp 1.87% $ 24149 | $ - $ 4025 $ 4025 | $ 80.50  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 603.72 $ 1,006.20
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ 4,486.32 | $ - $ 74772 | $ 74772 | $ 149544 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 11,21580 $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Lanora Franck 0.25 Salary 60,151.61 25.00% 0.00% 7.00% 7.00% 11.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 125.00%
FICA Social Security 6.20% $ 93235 | $ - $ 261.06 $ 261.06 3 41023 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,797.05 $ 4,661.75
FICA Medicare 1.45% $ 218.05 | $ - $ 61.05  $ 61.05 $ 9594  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 654.15 $ 1,090.25
KPERS (Retirement Bengfits) 10.07% $ 151432 | $ - $ 42401 $ 42401 | $ 666.30 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 454295 $ 7,571.58
State Unemployment 0.22% $ 33.08 | $ - $ 9.26 | $ 9.26 | $ 1456  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 99.25 | $ 165.42
State Workman's Comp 187% $ 281.21  $ - $ 78.74 % 7874 | $ 123.73 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 843.63 $ 1,406.04
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ 467325 | $ - $ 1,30851 @ $ 1,30851 | $ 2,056.23  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 14,019.75  $ 23,366.25
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

0 0 Salary 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
KPERS (Retirement Benefits) 9.69% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
State Unemployment 1.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
State Workman's Comp 1.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Health Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

0 0 Salary 0.00 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
KPERS (Retirement Benefits) 9.69% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
State Unemployment 1.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
State Workman's Comp 1.00% $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Health Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -




Salary

0.00

FICA Social Security

6.20%

FICA Medicare

1.45%

KPERS (Retirement Benefits)

9.69%

State Unemployment

1.00%

State Workman's Comp

1.00%

Health Insurance

0.00

Life Insurance

0.00

Longevity (50 per year X 10 yrs)

0.00

(Please Specify)

0.00

PP PP PP R PP

AP PP PR P PP P

PP PP PP PR PP
PP PP PP PP P
PH PP R P PP P
PP PP PP PP P
AH PR PH R H R H P

TOTAL SALARIES
TOTAL BENEFITS

CC Funds (adult)
$191,220.32

BH Funds (adult)

$0.00
$0.00

PREV PROGRAM

$169,765.99

0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $

$ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $
PREV PREV PREV PREV PREV PREV PROGRAM Juvenile

PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM (insert program # Reimbursements

(insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # here) (estimate) Other Funds
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $745,335.58
$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $304,965.30

1A ' TOTAL ADMIN PERSONNEL

$278,036.61

$0.00

$127,020.36 $261,519.40

$0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $1,050,300.88

B H BB

$1,253,030.75
$555,850.87
$1,808,881.62




Personnel Category Comments:
Administrative Personnel costs are based on funding splits for the positions. The Sg Co amounts listed are based on anticipated 2.5% increase Jan-June 2019.

1B NON-ADMIN PERSONNEL
PREV PREV PREV PREV PREV
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PREV PROGRAM Juvenile
CC JUV New Total Annual PREV PROGRAM (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # Reimbursements
Name FTE FTE Staff Position Description Salary CC Funds (adult) BH Funds (adult) JIAS JISP CM P 1918-7 here) here) here) here) here) here) (estimate) Other Funds Subtotal
Nathan Powers 1 Intensive Supervision Officer Il $43,330.00 $12,999.00 $30,331.00 $43,330.00
Kevin Cocking 1 Intensive Supervision Officer Il $43,636.00 $13,090.80 $30,545.20 $43,636.00
Larry Burks 1 Intensive Supervision Officer I $40,507.00 $12,152.10 $28,354.90 $40,507.00
Arika Williams 1 Intensive Supervision Officer I $42,779.00 $12,833.70 $29,945.30 $42,779.00
Maria Gonzales Brewer 1 Intensive Supervision Officer I $55,398.00 $16,619.40 $38,778.60 $55,398.00
Brooke Charland 1 Intensive Supervision Officer II $38,921.00 $11,676.30 $27,244.70 $38,921.00
Sylvia Briggs 1 Intensive Supervision Officer I $45,552.00 $13,665.60 $31,886.40 $45,552.00
Richard Vargas 1 Intensive Supervision Officer | $36,385.00 $10,915.50 $25,469.50 $36,385.00
DeAge'a Davis 1 Intensive Supervision Officer | $36,385.00 $10,915.50 $25,469.50 $36,385.00
Nicole Helms 1 Intensive Supervision Officer | $36,385.00 $10,915.50 $25,469.50 $36,385.00
Lacy Schmidt 1 Intensive Supervision Officer | $36,579.00 $10,973.70 $25,605.30 $36,579.00
William Warren 1 Intensive Supervision Officer | $35,299.00 $10,589.70 $24,709.30 $35,299.00
Alli Pulliam 1 Intensive Supervision Officer | $38,249.00 $11,474.70 $26,774.30 $38,249.00
Tamara Hightower 1 Intensive Supervision Officer | $36,385.00 $10,915.50 $25,469.50 $36,385.00
Mary Ellerman 1 Intensive Supervision Officer | $36,568.00 $10,970.40 $25,597.60 $36,568.00
Misty Jimison 1 Intensive Supervision Officer | $35,298.00 $10,589.40 $24,708.60 $35,298.00
Maritza Claudio 1 Intensive Supervision Officer | $43,243.00 $12,972.90 $30,270.10 $43,243.00
Marcus McClellan 1 Intensive Supervision Officer | $36,002.00 $10,800.60 $25,201.40 $36,002.00
Claudia Davis 1 Intensive Supervision Officer | $49,089.00 $14,726.70 $34,362.30 $49,089.00
Tammy Burris 1 Intensive Supervision Officer | $36,002.00 $10,800.60 $25,201.40 $36,002.00
Patricia Rael 1 Assistant ISO (Surv Officer) $35,537.00 $10,661.10 $24,875.90 $35,537.00
Randall LaRue 1 Assistant ISO (Surv Officer) $26,887.00 $8,066.10 $18,820.90 $26,887.00
Staci Rankin 1 Intensive Supervision Officer | $35,298.00 $10,589.40 $24,708.60 $35,298.00
Vacant 1 Intensive Supervision Officer | $35,298.00 $10,589.40 $24,708.60 $35,298.00
Jason Stepien 1 Assistant Corr Shift Supervisor $37,562.00 $11,268.60 $26,293.40 $37,562.00
Michelle Boyd 1 Assistant Corr Shift Supervisor $37,580.00 $37,580.00 $37,580.00
Jeffrey Nemmers 1 Assistant Corr Shift Supervisor $52,648.00 $52,648.00 $52,648.00
Veronica Garcia 1 Corrections Officer (I&A Officer) $32,766.00 $32,766.00 $32,766.00
Kirstin Casimer 1 Corrections Officer (I&A Officer) $39,941.00 $39,941.00 $39,941.00
Brittany Martin 1 Corrections Officer (I&A Officer) $39,941.00 $39,941.00 $39,941.00
LaTonya Sloan 1 Corrections Officer (I&A Officer) $44,109.00 $44,109.00 $44,109.00
Emily Kindel 1 Corrections Officer (I&A Officer) $32,649.00 $32,649.00 $32,649.00
Marcus McCarter 1 Corrections Officer (I&A Officer) $34,018.00 $34,018.00 $34,018.00
Cameron Andrews 1 Corrections Officer (I&A Officer) $33,481.00 $33,481.00 $33,481.00
Elisa Berumen 1 Corrections Officer (I&A Officer) $31,089.00 $31,089.00 $31,089.00
Alexandra Allbaugh 1 Corrections Coordinator $45,449.00 $45,449.00 $45,449.00
Sarah Acosta 0.5 PT Corrections I&A Officer $16,324.00 $16,324.00 $16,324.00
Mark Mitchell 0.5 PT Corrections 1&A Officer $16,324.00 $16,324.00 $16,324.00
Dorothy Burgess 0.91 Paralegal IV/Detention Advocate |  $54,827.00 $49,892.57 $4,934.43 $54,827.00
David Coleman 0.99 Paralegal ll/Detention Advocate $38,100.00 $37,719.00 $381.00 $38,100.00
JFS 3.75% Vacancy Savings ($70,899.22) -$21,269.77 -$49,629.45 -$70,899.22
JIAC 3.75% Vacancy Savings ($28,200.52) -$28,200.52 -$28,200.52
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
$0.00
L $0.00
TOTAL SALARY 1,422,720.26 0.00 0.00 428,118.48 270,502.43 631,172.35 0.00 87,611.57 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,315.43 1,422,720.26
PREV PREV PREV PREV PREV
PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PROGRAM PREV PROGRAM Juvenile
CC JUV New Total Annual PREV PROGRAM  (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # (insert program # Reimbursements
Name FTE FTE Staff Salary Details Salary CC Funds (adult) BH Funds (adult) JIAS JISP CM P 1918-7 here) here) here) here) here) here) (estimate) Other Funds Subtotal

Nathan Powers 0 1 0 Salary 43,330.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 80594  $ 1,880.52  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,686.46
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 188.49 @ $ 43980  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 628.29
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,309.00 | $ 3,05433 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,363.33
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 28.60  $ 66.73 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 95.33
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 243.08  $ 567.19 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 810.27
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ - $ - $ - $ 5,607.90  $ 13,085.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00

Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

(Please Specify) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Kevin Cocking 0 1 0 Salary 43,636.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 81163 | $ 1,893.80 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,705.43
FICA Medicare 145% $ - $ - $ - $ 189.82 $ 44291 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 632.72
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,318.24 | $ 3,075.90 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,394.15
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2880  $ 67.20 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 96.00
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 244.80 ' $ 571.20 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 815.99
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 | $ 13,085.10 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00

Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

(Please Specify) 0.00 $ - 3 - 9 - 3 - |8 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |8 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Larry Burks 0 1 0 Salary 40,507.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 753.43 | $ 1,758.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,511.43
FICA Medicare 1.45% $ - |3 - 3 - 3 176.21 | $ 41115 $ - 3 - % - 3 - |3 - 3 - 3 - 3 - |3 - 3 - 0% 587.35
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,223.72 | $ 2,855.34 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,079.05
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 26.73 ' $ 62.38 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 89.12
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 22724 ' $ 530.24 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 757.48
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 @ $ - $ - $ - $ 5,607.90 | $ 13,085.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00

Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -

Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - 3 - % - 8 - |3 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |3 - % - 8 - |3 - 3 - 8 -

(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Arika Williams 0 1 0 Salary 42,779.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 795.69 | $ 1,856.61 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,652.30
FICA Medicare 1.45% $ - | $ - 8 - $ 186.09 | $ 43421 $ - 13 - $ - | $ R - | $ - 3 - 8 - |3 - $ - % 620.30




KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,292.35 | $ 3,01549 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,307.85
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2823 | $ 65.88 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 94.11
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 239.99 | $ 559.98 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 799.97
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Maria Gonzales Brewer Salary 55,398.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 1,030.40 @ $ 2,404.27  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,434.68
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 24098 $ 562.29 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 803.27
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,67357 ' $ 3,905.01 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 5,578.58
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 36.56 | $ 8531 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 121.88
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 310.78  $ 72516 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 1,035.94
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Brooke Charland Salary 38,921.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% | $ - $ - $ - $ 72393  $ 1,689.17 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,413.10
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 169.31 ' $ 395.05 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 564.35
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,175.80 | $ 2,74354  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,919.34
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2569  $ 59.94 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 85.63
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 218.35  $ 509.48 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 727.82
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Sylvia Briggs Salary 45,552.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 847.27 ' $ 1,976.96  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,824.22
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 198.15 | $ 46235 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 660.50
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,376.13 | $ 3,21096 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,587.09
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 30.06 | $ 70.15 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 100.21
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 25555 | $ 596.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 851.82
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,933.80  $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Richard Vargas Salary 36,385.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 676.76 @ $ 1,579.11  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,255.87
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 158.27 ' $ 369.31 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 527.58
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,099.19  $ 256478 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663.97
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2401 $ 56.03 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.05
State Workman's Comp 187% $ - $ - $ - $ 204.12  $ 476.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 680.40
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00  $ - $ - $ - $ 5,607.90  $ 13,085.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
DeAge'a Davis Salary 36,385.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 676.76 | $ 1579.11 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,255.87
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 158.27 | $ 36931 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 527.58
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,099.19 | $ 2,564.78 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663.97
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2401 | $ 56.03 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.05
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 204.12 ' $ 476.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 680.40
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Nicole Helms Salary 36,385.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 676.76 @ $ 157911 @ $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,255.87
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 158.27 | $ 36931 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 527.58
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,099.19 @ $ 2,564.78  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663.97
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2401 | $ 56.03 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.05
State Workman's Comp 187% $ - $ - $ - $ 204.12 ' $ 476.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 680.40
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,933.80 | $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 000 $ - 8 - 8 - 8 - 8 - 08 - 8 - 8 - 08 - 18 - 8 - 0% - % - % - % - % -
Lacy Schmidt Salary 36,579.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - 3 L - 03 680.37 | $ 1,587.53  $ - 3 - 03 - 03 - s - s - 3 - 3 - 3 - 03 - 08 2,267.90
FICA Medicare 1.45% $ - % - 8 - 0% 159.12 @ $ 37128 | $ - % - 3 - 3 - % - 3% - 8 - 8 - |3 - 3% - 03 530.40
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,105.05  $ 2,578.45 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,683.51
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 24.14 | $ 56.33 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.47
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 205.21  $ 47882 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 684.03
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,933.80  $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
William Warren Salary 35,299.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 656.56 | $ 1,531.98 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,188.54
FICA Medicare 1.45% $ - 13 - 3 - 13 153.55 | $ 358.28  $ - 13 - 3 - 13 - 13 - 3 - % - 13 - 3 - % - 3 511.84
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,066.38 | $ 2,488.23 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,554.61
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2330  $ 5436 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 77.66
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 198.03 ' $ 462.06  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 660.09
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,933.80  $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - 3 - % - 8 - |3 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |3 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - 3 - 9 - 8 - |3 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |3 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Alli Pulliam Salary 38,249.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 711.43 ' $ 1,660.01 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,371.44
FICA Medicare 1.45% $ - 3 - 13 - 3 166.38  $ 388.23  $ - 3 - 3 - 8 - s - s - 3 - 13 - 13 - 3 - 3 554.61
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,155.50  $ 2,696.17 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,851.67
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2524 | $ 58.90 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 84.15
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 21458 ' $ 500.68  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 715.26
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 @ $ - $ - $ - $ 1,933.80 | $ 4,512.20 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00




Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Tamara Hightower Salary 36,385.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 676.76 ' $ 1579.11  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,255.87
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 158.27 | $ 369.31 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 527.58
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,099.19 | $ 2,564.78  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,663.97
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2401 | $ 56.03 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.05
State Workman's Comp 187% $ - $ - $ - $ 204.12 ' $ 476.28 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 680.40
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Mary Ellerman Salary 36,568.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 680.16 | $ 1,587.05  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,267.22
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 159.07 | $ 371.17  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 530.24
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,104.72 | $ 2,577.68 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,682.40
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2413 | $ 56.31 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 80.45
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 205.15 % 47868 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 683.82
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,93380  $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Misty Jimison Salary 35,298.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 656.54 @ $ 153193 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 2,188.48
FICA Medicare 1.45% $ - $ - $ - $ 15355  $ 358.27 % - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 511.82
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,066.35 | $ 2,488.16 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,554.51
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2330 ' $ 5436 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 77.66
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 198.02  $ 462.05  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 660.07
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 | $ - $ - $ - $ 5,607.90 $ 13,085.10 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 18,693.00
Life Insurance 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - 8 - % - 3 - |8 - 8 - |8 - 8 - 8 - |3 - |8 - . % - 8 - |3 - 8 - 8 -
Maritza Claudio Salary 43,243.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - 3 - 3 - 3 804.32 | $ 1,876.75 $ - 3 - 03 - 3 - 3 - s -3 - 3 - 3 - 3 - 3 2,681.07
FICA Medicare 1.45% $ - % - 8 _r 188.11 | $ 43892 $ - % - 3 - 3 - % - s - 8 - 8 - |3 - % -3 627.02
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,306.37 | $ 3,048.20 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 4,354.57
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 2854 | $ 66.59 | $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 95.13
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 24259 | $ 566.05  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 808.64
Health/Dental/Life Insurance 18,693.00 ' $ - 3 - 3 - 3 5,607.90 | $ 13,085.10 $ - 3 - 03 - 3 - s - s - 3 - 3 - 13 - 3 - 3 18,693.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - 8 - % - 8 - |3 - 8 - |8 - 8 - 8 - |8 - |8 - % - 8 - |3 - 8 - 8 -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Marcus McClellan Salary 36,002.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - s - 3 - s 669.64 | $ 1,562.49 | $ - s - 08 - 8 - s - % - % - 8 - s -8 -8 2,232.12
FICA Medicare 1.45% $ - s - 3 - 8 156.61 | $ 365.42  $ - s - 3 - 13 - 13 - 3 - 3 - 8 - s - 3 -3 522.03
KPERS (Retirement Benefits) 10.07% $ - $ - $ - $ 1,087.62 | $ 2,537.78 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 3,625.40
State Unemployment 0.22% $ - $ - $ - $ 23.76 ' $ 55.44 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 79.20
State Workman's Comp 1.87% $ - $ - $ - $ 201.97 ' $ 47127 ' $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 673.24
Health/Dental/Life Insurance 6,446.00 $ - $ - $ - $ 1,93380  $ 451220 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ 6,446.00
Life Insurance 0.00  $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Longevity (50 per year X 10 yrs) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
(Please Specify) 0.00 $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ - $ -
Claudia Davis Salary 49,089.00 0.00% 0.00% 0.00% 30.00% 70.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 100.00%
FICA Social Security 6.20% $ - $ - $ - $ 913.06  $ 2,130.4